УТВЕРЖДАЮ
Главный врач ОГАУЗ «ИГКБ № 8»
___________________/ Ж.В. Есева
«____»____________2023 г. 
М.П.
ЗАЯВКА НА ЗАКУПКУ
[bookmark: _GoBack]на оказание услуг по передачи неисключительных прав и технической поддержке на программное обеспечение «1С: Кабинет сотрудника»
от 01 ноября 2023г.
	№ п/п
	Наименование пункта
	Информация

	1.1
	Наименование структурного подразделения
	Отдел Информационных технологий

	1.2
	Ответственный исполнитель :
Фамилия, имя, отчество;
Номер контактного телефона
	Начальник отдела Информационных технологий
Эдельман Артём Вадимович
+79025666279

	1.3
	Источник финансирования
	☐Средства территориального фонда ОМС

	1.4
	Наименование объекта закупки товара (работы, услуги)

	Оказание услуг по передачи неисключительных прав и технической поддержке на программное обеспечение «1С: Кабинет сотрудника»

	1.5
	Расходы, включенные в начальную (максимальную) цену договора (цену лота)
	Прописаны в Техническом задании

	1.6
	Сроки поставки товара (завершения работы, оказания услуги) или график оказания услуг, работ

	Услуги по технической поддержке предоставляется круглосуточно с 08 часов 00 минут 09 января 2024 года и до 16 часов 00 минут 31 декабря 2024 года (по Иркутскому времени).
Услуга по предоставлению неисключительных прав лицензии на программное обеспечение в рамках Сублицензионного договора не позднее 01.01.2024г.

	1.7
	[bookmark: OLE_LINK1]Место доставки товара (выполнения работы, оказания услуги) 
	По адресу заказчика:
г. Иркутск, ул. Баумана, д.214/а1;

	1.8
	Условия поставки товара (выполнения работы, оказания услуги)
	Прописаны в Техническом задании

	1.9
	Начальная (максимальная) цена договора

	301 440,00 (Триста одна тысяча четыреста сорок рублей, 00 копеек)

	2.0
	Поставщик (подрядчик, исполнитель) (при наличии):
Наименование, контактное лицо (Ф.И.О. тел., адрес электронной почты)
	





Руководитель структурного подразделения: ____________/_____________________/


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
На оказание услуг по передачи неисключительных прав и технической поддержке на программное обеспечение «1С: Кабинет сотрудника»
Обоснование начальной максимальной цены
	№
п/п
	Наименование товара, работ, услуг
(Код по ОКПД 2: 58.29.50.000)
	Цена КП 1
	Цена КП 2
	Цена КП 3
	Цена
(средняя)
	Количество
(месяц)
	Сумма

	1
	Оказание услуг по передаче неисключительных (пользовательских) прав и технической поддержке на программное обеспечение «1С: Кабинет сотрудника» на 1040 мест
	25 120,00
	25 120,00
	25 120,00
	25 120,00
	12
	301 440,00

	ИТОГО:
	301 440,00


1. [bookmark: __RefHeading___Toc37337956]Приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение «1С: Кабинет сотрудника».
Лицензиат должен являться Правообладателем программного обеспечения, либо иметь соответствующее право предоставления неисключительных лицензий на программное обеспечение в рамках Сублицензионного договора.
Лицензиат обязан обеспечить устранение недостатков и дефектов программного обеспечения, выявленных при сдаче-приемке услуг, установке и настройки ПО на компьютерной технике Заказчика в течение действия гарантийного срока. Лицензиат предоставляет гарантию на передаваемые в рамках настоящего Договора права на ПО в пределах срока, установленного производителем данного ПО.
Обоснованные претензии по качеству оказанных услуг удовлетворяются путем направления специалиста для диагностики ошибок, в случае, если причина ошибок не позволяет дальнейшее использование программного продукта, в течение двух рабочих дней со дня его уведомления Сублицензиатом.
Предоставление неисключительных (пользовательских) прав на ПО должно осуществляться без нарушения авторских и исключительных прав на объекты интеллектуальной собственности, в соответствии с нормами гражданского законодательства (ст.1229, ст.1233, ст.1252, ст.1253, ст.1261 и ст.1270 Гражданского кодекса Российской Федерации) путем подписания соответствующего Сублицензионного договора.
2. Техническая поддержка включает в себя:
Консультации по вопросам инсталляции программного обеспечения, авторизации программного обеспечения, описанию основных функциональных возможностей программного обеспечения и области его применения, ответы на вопросы новых функций новых версий программного обеспечения.
Консультации осуществляются Исполнителем посредством телефонной связи, электронной почты в рабочие дни с 08.00 до 17.00 местного времени.
Исполнитель обязан предоставить выделенный номер телефона, электронный ящик для оперативного взаимодействия Исполнителя с Заказчиком.

3. Технические возможности сервиса «1С: Кабинет сотрудника»:
Обработка, подписание и отправка документов происходит в привычном интерфейсе программного продукта «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения», ред.3.
Для подписи документов в сервисе используются электронные подписи.
· Усиленная квалифицированная электронная подпись (УКЭП) со стороны работодателя.
· Усиленная неквалифицированная электронная подпись (УНЭП) со стороны сотрудника.
Работодатель может получить усиленную квалифицированную подпись (УКЭП) с помощью сервисов «1С: Подпись», «1С-ЭТП», в аккредитованном удостоверяющем центре или ФНС.
Сотрудник получает усиленную неквалифицированную подпись (УНЭП) в своём личном кабинете в сервисе «1С: Кабинет сотрудника» бесплатно. Подпись облачная и хранится в личном кабинете сотрудника.
Доступ к личному кабинету в сервисе сотрудники могут получить с помощью специального приложения для смартфона «1С: Кабинет сотрудника» или через браузер в его компьютере или ноутбуке.
На текущий момент в кадровом электронном документообороте используются следующие печатные формы:
· приказ (распоряжение) о приеме работника на работу Т-1;
· приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу Т-5;
· приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику Т-6;
· приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) Т-8;
· приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку Т-9;
· приказ (распоряжение) о направлении работников в командировку Т-9а;
· командировочное удостоверение Т-10;
· служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении Т-10а;
· приказ о присвоении разряда;
· справка о доходах сотрудника (2-НДФЛ);
· СТД-Р;
· трудовой договор;
· трудовой договор при дистанционной работе;
· трудовой договор для микропредприятий.
В версии 3.1.21 также доступны следующие печатные формы:
· Приказ о восстановлении в должности
· Договор подряда
· Договор авторского заказа
· Акт приема выполненных работ
· Договор займа
· Дополнительное соглашение к договору займа
· График погашения займа
· Приказ о предоставлении дней ухода за ребенком-инвалидом
· Приказ о предоставлении отгула
· Приказ о совмещении
· Приказ о прекращении совмещения
· Справка о заработке для расчета пособий 182н
· Приказ о премировании Т-11
· Приказ о выплате материальной помощи
· Приказ о работе на условиях неполного рабочего времени
· Приказ о выходе на работу до окончания отпуска по уходу за ребенком
· Приказ о прекращении отпуска в связи с уходом в отпуск по беременности и родам
· Приказ об оплате по среднему заработку
· Дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на дистанционную работу
· Заявление о переносе отпуска
Перечень документов расширяется по мере выхода обновлений, а также с учетом потребностей, обозначенных пользователями.
Начиная с версии 3.1.21.65 реализована возможность передавать в кабинеты сотрудников произвольные файлы и подписывать их. Файл можно добавить в список документов КЭДО по кнопке «Создать» и передать по кнопке «Передать в 1С: Кабинет сотрудника».
4. Возможности сервиса
Кадровая служба:
· Передача расчетных листков и получение подтверждений о выдаче прямо в 1С;
· Получение в 1С подписанных заявлений на отпуск, командировку, авансовые отчеты, больничные и др.;
· Выгрузка в кабинет сотрудника приказа на подпись по факту обработки его заявления (в ответ на заявление об отпуске выгружается на подпись приказ о предоставлении отпуска);
· Формирование и отправка 2-НДФЛ и других справок с электронной подписью работодателя прямо из 1С всего «двумя кнопками».
Сотрудник:
· Возможность видеть данные о зарплате и расчетные листки, а также подтвердить ознакомление с ними;
· Подача заявлений на очередной отпуск или отпуск за свой счет и контроль остатка отпускных дней;
· Отправка уведомлений об отсутствии на работе и согласование отсутствия со своим руководителем;
· Уведомление отдела кадров об изменении своих данных, о новых документах, семейном положении;
· Возможность запрашивать справки 2-НДФЛ и другие справки с места работы;
· Видеть применяемые при расчете НДФЛ вычеты и подать новое заявление;
· Возможность подписывать кадровые документы со смартфона или компьютера;
· Постоянный доступ к кадровым документам, инструкциям и возможность оперативно получать необходимую информацию.
Руководитель:
· Все те же возможности, что и у сотрудника;
· Возможность видеть график отпусков подчиненных;
· Возможность видеть сотрудников, которые не ознакомились со своими расчетными листками;
· Возможность видеть требующие согласования заявки сотрудников и уже согласованные заявки сотрудников;
· Согласовывать отсутствия сотрудников.
5. Место оказания услуг:
	№  п.п.
	Наименование учреждения
	Адрес

	1.
	Областное государственное автономное учреждение здравоохранения «Иркутская городская клиническая больница №8»
	г. Иркутск, ул. Баумана, д. 214а/1



6. Сроки оказания услуг:
Предоставление неисключительных лицензий на программное обеспечение в рамках Сублицензионного договора не позднее 01.01.2024г.
Оказание услуг по технической поддержке п. 2 Технического задания с 09.01.2024г. по 31.12.2024г. (с 08.00 до 17.00 по Иркутскому времени).

Приложение:
Коммерческое предложение 1: ООО «Профессионалы автоматизации»
Коммерческое предложение 2: ООО «Решения в ИТ»
Коммерческое предложение 3: ООО «АВРО-БУС»






Руководитель подразделения ________________________/_______________/

